
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 
แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

งานนิติการ องคการบริหารสวนตำบลนาโคก 
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สวนท่ี 1 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

1. บทนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยเนนการ
พัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงเนนการจับผิด เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพองคกร
ประจำปท่ีชวยใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศสามารถทราบถึงสถานะและปญหาในดานคุณธรรมและความ
โปรงใสท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของตนเอง ผลการประเมินดังกลาวเปนขอมูลสำคัญในการปรับปรุงและ
พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ท้ังในดานการปฏิบัติงาน การใหบริการ รวมถึงการตอบสนองตอ
ประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานของภาครัฐใหสูงข้ึนและเปนประโยชนตอสังคมโดยรวม 

 นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังเปนการสะทอนชองวางของการดำเนินงานท่ีอาจเกิดความไมเปนธรรม
และความดอยประสิทธิภาพ ซ่ึงขอมูลดังกลาวจะชวยใหหนวยงานสามารถจัดทำแนวทางและมาตรการเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงสงเสริมใหเกิดการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล และการเปดเผย
ขอมูลอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ นำไปสูการตรวจสอบท่ีโปรงใสมากข้ึน โดยในดานประชาชน การ
ประเมินนี้ชวยเพ่ิมโอกาสในการมีสวนรวมและการตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดการพัฒนางานบริการท่ีตอบสนองตอ
ประชาชนไดดียิ่งกวาเดิม 

2. หลักเกณฑการประเมินผล 

 หลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำป 2568 มีการกำหนดกรอบการประเมินท่ีครอบคลุม 10 ตัวชี้วัดหลัก โดยแบงออกเปน 3 เครื่องมือ
การประเมิน ไดแก: 

1. IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment): การประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน เชน การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการ
แกไขปญหาการทุจริต โดยมีท้ังหมด 5 ตัวชี้วัดและมีน้ำหนักในการประเมิน รอยละ 30 ไดแก 
- ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
- ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
- ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
- ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
- ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

2. EIT (External Integrity and Transparency Assessment): การประเมินจากผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก เชน คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการทำงาน โดย
มีท้ังหมด 3 ตัวชี้วัดและมีน้ำหนักในการประเมิน รอยละ 30 ไดแก 
- ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
- ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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3. OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment): การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
เชน การเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต โดยมีท้ังหมด 2 ตัวชี้วัดหลัก 7 ตัวชี้วัดยอย และมี
น้ำหนักในการประเมิน รอยละ 40 ไดแก 
- ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีตัวชี้วัดยอยไดแก 
 - 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 - 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
 - 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
 - 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
- ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอยไดแก 
 - 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
 - 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

3. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมิน ITA เม่ือเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกำหนดตามนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 2๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซ่ึงในระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกําหนดคา
เปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (๘๕ คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวา
รอยละ ๑00 
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สวนท่ี 2 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของ องคการบริหารสวนตำบลนาโคก อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ องคการบริหารสวนตำบลนาโคก 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป พ.ศ. 2567 

 หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมและ
รายเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
คะแนนภาพรวมอยูท่ี 90.31 คะแนน อยูในลำดับท่ี 4,121 ของหนวยงานประเภทองคการบริหารสวนตำบล 

 

ผลการประเมินภาพรวม 
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ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 จากขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวา ตัวชี้วัดที่หนวยงานไดคะแนนสูงสุด คือ "ตัวชี้วัดการปองกันการ
ทุจริต” และ “ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล” โดยคะแนนอยูที่ รอยละ ๑๐๐.00 คะแนน ทั้งสองตัวชี้วัด และ
ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำสุด คือ“ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ” ซ่ึงไดคะแนน รอยละ 71.11 คะแนน 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลนาโคก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางในการยกระดับผลประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

87.33 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยสุด : i1 การปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : บุคลากรมีจำนวนนอย และปฏิบัติงานไม
เปนไปตามข้ันตอน ทำใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : เพ่ิมอัตรากำลังพล 
และกำหนดผูรับผิดชอบ และใหปฏิบัติงานตามข้ันตอนอยาง
เครงครัด เพ่ือใหอยูในกรอบเวลาตามคูมือปฏิบัติงาน 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมา
รับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

88.67 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

96.67 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณประจำป 

100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

100.00 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

 แนวทางในการยกระดับผลประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

82.33 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยสุด : e9 ทานเคยใชงานระบบ
การใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
 
สาเหตุเกิดจาก : ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใช ระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : พัฒนาระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของ 
หนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน
และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

80.47 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

95.35 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

75.35 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

81.40 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

25.58 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 

100.00 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 
o13 E–Service 100.00 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 แนวทางในการยกระดับผลประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

72.56 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยสุด : e4 หนวยงานมีชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
 
สาเหตุเกิดจาก : ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ 
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูล
ของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรให
ประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : มีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงานโดยดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปน
ปจจุบัน 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 

77.67 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

83.72 

o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o6 Q&A 100.00 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 

 แนวทางในการยกระดับผลประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

48.67 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยสุด : ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเขาใจ
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานคาด
เคลื่อน สงผลใหการนําไปใชไมถูกตอง 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : ระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืม 
ทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 
และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิ
ใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวก
พอง 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

94.00 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวัเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

70.67 

 

  



9 
 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 

 แนวทางในการยกระดับผลประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

86.67 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยสุด : i5 ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการ
เบิกจาย 
เงินไมเปนไปตามระเบียบ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : จัดใหมีการประเมิน
เสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน นอกเหนือจาก 
ประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการ
ปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีไมเปนไปตาม
ระเบียบ ตลอดจนบังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์ และจัดทำ
ประกาศใหพนักงานในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน หากบุคคล
ใดฝาฝนจะตองดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนด 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิก
จายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

86.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ
การจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

89.33 

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

100.00 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 แนวทางในการยกระดับผลประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการ
สั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

90.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยสุด : i7 ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยให 
เจาหนาท่ีของหนวยงานทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : มีกิจกรรมเสริมสราง
จิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี การแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
หรือการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา นอกจากนี้ 
หนวยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนน 
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการ
สั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

90.67 

i9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน 
มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100.00 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐ 

100.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 แนวทางในการยกระดับผลประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

87.33 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยสุด : i15 ทานเชื่อม่ันใน
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเชื่อม่ันใน
การแกไขปญหา และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : หนวยงานควรจดัทำ
กิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส จัดทำประกาศ จัด
กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณในการตอตานการทุจริต
และรายงานผลการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใหบุคลากรภายในหนวยงาน และประชาชนไดทราบ 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของ
ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได มากนอยเพียงใด 

82.67 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

80.67 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

100.00 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

100.00 
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o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00  

o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลนาโคก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตำบลนาโคก ใหดีข้ึน ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ข้ึนตอนหรือวิธีปฏิบัติ ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการ ท่ีกำหนด
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
- เผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน/คูมือการให บริการ 
ของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ทุกสวนราชการ 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ข้ึนตอนหรือวิธีปฏิบัติ ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

การสงเสริมการใหบริการ 
ประชาชนผานระบบ 
อิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 

- จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 
- พัฒนาชองทางการรับขอมูลในรูปแบบออนไลน เพ่ือใชเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกเขามาแสดงความคิดเห็นรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึน 
- เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงายไมซับซอนและเพ่ิม
ชองทางใหหลากหลายมากข้ึน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ทุกสวนราชการ 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ข้ึนตอนหรือวิธีปฏิบัติ ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางใน
การประชาสัมพันธให
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 

- มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทาง
ท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต LINE Facebook Q&A และ
อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหดูขอมูลไดงายข้ึน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ข้ึนตอนหรือวิธีปฏิบัติ ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ดูแล และตรวจสอบการขอยืม
ทรัพยสินของราชการ วาเปน
การใชอยางถูกตองตามระเบียบ 
หรือกฎหมายหรือไม 

- ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางปฏิบัติ
อยางชัดเจน 
- นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับปรุงข้ันตอนการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือลดข้ันตอน เชน การยื่น
แบบฟอรมการยืม ผานระบบออนไลน (Google Form) 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

กองคลัง 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ข้ึนตอนหรือวิธีปฏิบัติ ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

การสงเสริมความเขาใจในการใช
จายงบประมาณ 

- จัดใหมีการอบรมหรือเสริมสรางความเขาใจในกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
- มีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิก
จายเงินนอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน 
- กำหนดมาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิก
จายเงินท่ีไมเปนตามระเบียบ 

1 ตุลาคม 2567 
– 
30 กันยายน 
2568 

กองคลัง 
(งานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ) 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ข้ึนตอนหรือวิธีปฏิบัติ ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจ 

มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ขอบเขตอำนาจ อำนาจหนานท่ี 

- กิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
- ไดดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมุงเนนประเด็นการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

 

  



16 
 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายมนหนวยงาน 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ข้ึนตอนหรือวิธีปฏิบัติ ชวงระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายมน
หนวยงาน 

- โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริต 
- โครงการผลประโยชนทับซอน 

- จัดทำประกาศ นโยบายไมรับไมใหของขวัญ (No Gift 
Policy) 
- เผยแพร ผานชองทางบอรดประชาสัมพันธของ อบต. และ
บนเว็บไซต อบต. 
- จัดประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต โปรงใส 
สมุทรสาคร ใสสะอาด 2568” และงดรับ งดใหของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนานท่ี (No Gift Policy) 
และอบรมขับเคลื่อนจริยธรรม 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

 

 


